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Rozdzial I: Informacje ogolne

Art. 1
Pelna nazwa szkoty to: ,,Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace im. Krolowej Apostotow w Krakowie” (dalej
zwana jako Szkota).
Siedzibg Szkoty jest budynek na ul. Bulwarowej 33; 31-751 Krakow, stanowigcy wiasno$¢ Gminy Krakow.
Osoba Prowadzaca Szkole jest Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego Prowincja Chrystusa Krola
(Ksieza Pallotyni) reprezentowany przez Rektora, majacy siedzibe ul. Bulwarowa 15a; 31-750 Krakow.

Art. 2
Szkota jest 4-letnim liceum ogdlnoksztatcacym dla mtodziezy.
Cykl ksztalcenia w Szkole jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.
Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

Art. 3
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6t publicznych, to jest:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje: programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, ramowy plan
nauczania, ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowac swoja edukacje i akceptuja
jej Statut. Jako publiczna — otwarta jest takze dla uczniow niewierzacych, poszukujacych, wyznajacych
inng religie. Wobec tych uczniow szkota stosuje te same zasady wychowawcze, kierujac si¢ chrzescijanska
otwartoscia i miloscig. W ten sposdéb wychowuje wszystkich uczniéw do pokojowego wspolistnienia
i wspotpracy dla dobra wspolnego.

Art. 4
Liceum jest Szkota katolicka, ktorej catoksztalt dzialalnoSci opiera si¢ na systemie wartosci
chrze$cijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.
Zasada zapisana w ust.1 dotyczy calej koncepcji pracy Szkotly, a w szczegdInosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczego i spojnego z nim programu profilaktyki,
3) programdw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie w Szkole, realizowane takze poprzez ksztatcenie, oparte jest na personalistycznej koncepcji
czlowieka gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na nauce $w. Jana Pawta Il.

Art. 5

Organami nadzoru sa:

1) Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego Prowincja Chrystusa Krola w Krakowie (dalej zwany
jako Dom SAC w Krakowie), w imieniu ktoérego wystepuje Rektor.

2) Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie prowadzacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Dom SAC w Krakowie bedac organem prowadzacym sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie

spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw. Dom SAC w Krakowie

W szczegodlnosci:

1) gwarantuje warunki dziatania Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki do nauki, wychowania
i opieki,

2) zabezpiecza wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji programéw
nauczania i wychowania oraz wykonywania zadan statutowych Szkoty,

3) nadaje Statut Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz regulamin pracy i wynagradzania,
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4) przeprowadza postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy na
stopien nauczyciela mianowanego,

5) zarzgdza majgtkiem Szkoty oraz zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty,

6) przeprowadza likwidacje¢ Szkoty.

3. Rektor Domu SAC w Krakowie w szczegdlnosci:

1) powoluje i odwotuje Dyrektora Szkoty,

2) zatwierdza arkusz organizacyjny, plan finansowy,

3) przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci Dyrektora Szkoty (przed zakonczeniem roku szkolnego) oraz
z realizacji planu finansowego po rozliczeniu roku budzetowego, nie p6zniej niz do konca marca,

4) przeprowadza kontrole Szkoty (osobiscie lub przez swojego delegata) w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie,

5) ma prawo udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych dotyczacych istotnych spraw Szkoty.

Rozdzial II: Cele i zadania Szkoly

Cele 1 zadania wynikajace z charakteru Szkoty

» Wwychowaniu bowiem chodzi wiasnie o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem — o to, azeby
bardziej ,,byt” a nie tylko wiecej ,,miat”; aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada umiat bardziej i petniej
by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby réowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale takze dla drugich”.

Jan Pawet 11

Art. 6
1. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju mtodziezy — w procesie wychowania,
nauczania i opieki, okreslonym dla liceum, realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w art. 4 Statutu.
2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj oraz do odpowiedzialno$ci za innych,
za dobro wspoélne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 7
1. Zasady i wartosci chrzeécijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego szczegoétowo
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, sa uwzgledniane w programach ksztalcenia i maja
by¢ ukazywane przyktadem zycia przede wszystkim przez nauczycieli i osoby petigce funkcje
kierownicze w Szkole.
2. Proces wychowawczy i formacyjny w Szkole opiera si¢ na relacji 0osob: nauczyciela i ucznia, nauczycieli
miedzy soba, Dyrektora i nauczycieli.

Art. 8
1. Ksztalcenie w Szkole jest czgécig szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest wspomaganie
rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg i oznacza przede wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnos$ci,
3) umiejetnosci dokonywania wybordéw i przyjmowania ich konsekwencji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwos$ci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia ,,z drugimi” i ,,dla
drugich”.
2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwej i kierujacej si¢ szacunkiem dla
wychowanka oraz:
1) instruujgcej go,
2) kierujacej, wspoldziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) modelujacej wlasnym przyktadem,
4) odwotujacej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.
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Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:

1) dojrzewania intelektualnego,

2) dojrzewania emocjonalnego,

3) dojrzewania moralnego,

4) dojrzewania woli,

5) dojrzewania spotecznego.

Szkota wspiera rozwoj religijny uczniow, ktory stanowi zrédto motywacji do podejmowania wysitku
wlasnego rozwoju oraz wzrastanie w dojrzatosci osobowej zaréwno wychowankow, jak i wychowawcow.

Art. 9
W Szkole podejmowane sg stale dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego opartego
na fundamencie Ewangelii.
Jednoczesnie Szkota jest otwarta na przyjmowanie uczniow wyznajacych inng religie, poszukujacych i nie
wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybierajg t¢ Szkote, jako miejsce swej edukacji.
Szanujac ich przekonania, Szkota zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju
i wspotpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci i mitosci.
Uczniowie ci maja obowiazek uczestniczenia w petni w procesie wychowania i nauczania obowigzujacym
w Szkole.
W zakresie praktyk religijnych — korzystaja z przystugujacej im wolnosci sumienia i wyznania poza
Szkota. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi, w razie potrzeby zapewniaja rodzice
lub opiekunowie prawni.

Art. 10
Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi fundament edukacji w Szkole.
Nauka religii jest organizowana w ramach planu zaj¢¢ dla wszystkich uczniow.
Uczniowie niewierzacy lub wyznajacy inng religie korzystaja z przystugujacej im wolnosci sumienia
i wyznania w zakresie praktyk religijnych.

Art. 11
Srodowisko wychowawcze Szkoly — jako wspélnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie: Dyrektor,
nauczyciele, mtodziez i rodzice uczniow.
Szkota wspiera rodzicow/prawnych opiekunow, jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci i stara si¢
0 wspoOlprace z nimi prowadzacag do osiggania spojnosci wychowawcze;j.

Cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa

Art. 12

Realizujgc ustawowe cele i zadania Szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajgce integralny rozwdj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych mozliwosci, chroni przed
zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,

4) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji,

5) realizuje podstawe programowsg, biorgc jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za wychowanie w duchu
wiary i wartosci chrzescijanskich oraz za ksztatcenie ukierunkowane na rozwdj cztowieka.

6) udziela pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w wypelnianiu przez nich funkcji
wychowawczo--opiekunczych.

7) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

Art. 13

Szkota wychowuje, ksztalci i zapewnia opieke, w szczegdlno$ci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac jednoczesnie
otwartosci i szacunku dla osob 1 spotecznosci reprezentujacych inne kultury inarody, a takze
stwarzajac warunki do podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujgcego prawa, wedtug przyjetego programu nauczania,
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3) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedlug potrzeb ucznia
I mozliwosci Szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia miodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspoOtpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami moze dodatkowo wspiera¢ dzialania wychowawcze rodziny,

5) stwarza warunki formacji ucznioéw, rodzicow, nauczycieli.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza Szkota podczas zorganizowanych zajgc¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Do form opieki nad uczniami zalicza sig:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek szkolnych
przez opiekunow posiadajacych upowaznienie Dyrektora,

3) pehienie dyzurow nauczycielskich w Szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow nauczyciela
dyzurnego i na podstawie grafiku dyzurow,

4) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu, mowy
i wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng opiecke medyczng
/pielggniarka/ w $cistej wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,

5) otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,

6) wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota wspiera wychowawcza role rodziny wobec swoich ucznibw — w oparciu o wlasny program

wychowawczo-profilaktyczny.

Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow i dgzenie
do przyjecia wspodlnej wizji wychowania,

4) podtrzymywanie wigzi z absolwentami Szkoty.

Szkota jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed

dostepem do tresci Internetu, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

Art. 14
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny oparty na zasadach i warto$ciach chrzescijanskich,
obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli oraz profilaktyczne, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i srodowiska, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym Szkoty
okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz z zasadami personalizmu
chrze$cijanskiego.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw
na wniosek Dyrektora.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty realizujg wszyscy nauczyciele.

Art. 15
Szkota  organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Za organizowanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest Dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Art. 16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwo$ci ucznia, wynikajacych z jego
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konkretnych uwarunkowan, w szczegolnosci tych, o ktérych mowa w rozporzadzeniach MEN
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Ze
strony Szkoly podejmowane sa wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci pomocy ze strony
rodzicow i nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano
taka potrzebe. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym uczniom odpowiadaja wychowawcy pod
kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

Szkota wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W Szkole organizowane sg niezbg¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb, wskazane
w odrebnych przepisach.

Art. 17
W Szkole podejmowane sa starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia powinno by¢ troska
i obowigzkiem wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowaé pomoc we wspolpracy
Z wha$ciwag administracja samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzieta mitosierdzia
chrze$cijanskiego.
W pracy wychowawczej, jako wyzwanie obecnej rzeczywistosci podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni
mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z drugimi”, ale i ,,dla drugich” /Jan Pawet 11/.

Art. 18
Szkota wspiera pelny i wszechstronny rozwoj ucznia przy zachowaniu przepisow warunkujacych
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi regulacjami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, z poradni specjalistycznych oraz
z placéwek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego i korzysta
z pomocy katolickiej placowki doskonalenia nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.

Art. 19
Rodzice/prawni opiekunowie sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.
Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny — jako katolicka instytucja o§wiatowo-wychowawcza.
Szkota widzi w rodzicach/prawnych opiekunach uczniéw sprzymierzencow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekunczej.
Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci.
Od rodzicow/prawnych opiekunéw Szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia
swoich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa Szkoty jako
katolickiej instytucji edukacyjnej.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty,
2) zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego

Art. 20
W Szkole istnieje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczefstwa uczniow, pracownikow
i pozostatych 0sob przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie budynku i mienia Szkoty przed
innymi zagrozeniami.
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Kamery wizyjne obejmuja nastgpujgce obszary:

1) wejscie glowne szkoly, aula na parterze,

2) korytarze,

3) stotowka/pomieszczenie socjalne

4—szatnie:

Urzadzenie rejestrujace dziata na zasadzie nadpisywania obrazow.

Podglad biezacego zapisu kamer znajduje si¢ w portierni Szkoty. Z zapis6w monitoringu mogg korzystac
pracownicy pedagogiczni Szkoty oraz rodzice i funkcjonariusze Policji po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty.

Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystane dla realizacji misji wychowawczej Szkoty.

Art. 21

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji misji wychowawczej Szkoty:

1) system monitoringu wizyjnego moze stuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych, a takze do
wykorzystania wybranych materiatow do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow,

2) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ustalenia sprawcoéw negatywnych zdarzen
oraz ponoszenia przez nich konsekwencji czynow przewidzianych w Statucie Szkoty,

3) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis w Systemie
monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez Dyrektora Szkoty,
wychowawcow, nauczycieli i funkcjonariuszy Policji,

4) Szkota, ze wzgledow wychowawczych nie wykorzystuje kamer monitoringu do celéw innych niz
zapewnienie bezpieczenstwa.

Wykorzystanie materiatbw monitoringu wizyjnego dla prezentacji dobrej praktyki moze nastapi¢ po

poddaniu zabiegom technicznym tak, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe. Zapis ten nie

musi by¢ stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub innych osoéb
pojawiajacych si¢ w ww. materiatach.

Rozdzial I11: Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Art. 22
Ocenianie ucznia ma shuzy¢ wychowaniu i integralnemu rozwojowi jego osoby.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktada sig:
1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja $rodroczna,
3) klasyfikacja roczna,
4) Kklasyfikacja koncowa.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i jego zachowania oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach,
szczegOlnych uzdolnieniach i zachowaniu ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych w Szkole,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne /srédroczne i roczne/ w Szkole wystawione sa wg nastepujacej skali:

Ocena skrot literowy skrot liczbowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny biezace zapisujemy cyfra arabska.

Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

1) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejetnosci jej prezentowania,

2) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce,

3) umiejetno$ci pozyskiwania, warto§ciowania i przetwarzania informacji.

Ocenianie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe wyraza si¢ pelnym stopniem /w dokumentacji stosuje si¢ zapis
stowny/.

Oceny $rodroczne i roczne powinny wynika¢ z postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej oraz z wymagan
edukacyjnych przedstawionych przez nauczycieli.

Uczen ma prawo do zgloszenia nleprzygotowanla do Za_] e¢ lekcy]nych / np /, ktore moze obej mowac: brak
wiadomosci 1 umiejetnosei, brak-zes: ' : < e
shesbedneeldo Lol brak StI‘O_]u na zajegma wychowama ﬁzycznego%&

Uczen zglasza nieprzygotowanie w sposob okreslony przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego,
Dopuszczalna ilo§¢ nieprzygotowan w semestrze jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu, jednak
Wynosi nie wigcej niz:

1) dlazaje¢ od 3 i wiecej godzin tygodniowo — 3 razy,

2) dla zaje¢ w wymiarze 2 godziny tygodniowo — 2 razy,

3) dla zaje¢ w wymiarzel godzina tygodniowo — 1 raz.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,

a zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci
z danych zajgc¢.
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Wymagania edukacyjne — sposoby informowania i zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow

Art. 23
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i rodzicoéw/prawnych opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o wymaganiach zawartych w ust 4. pkt 1,213
podczas pierwszego zebrania, nie poézniej niz do 20 wrzesnia. Uczniow — informujg nauczyciele zajgé
edukacyjnych podczas pierwszego tygodnia zaj¢é.
Ustalajac wymagania edukacyjne, nauczyciel zobowigzany jest do sformutowania jednoznacznych
kryteriow okreslajacych oceny w zakresie:
1) poziomu wiedzy,
2) stopnia rozwoju umiejetnosci.
Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ sa do wgladu u nauczyciela danych zajec
i w bibliotece szkolnej. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia wymagan edukacyjnych
Dyrektorowi na jego wniosek.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych i dostosowac
wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Art. 24

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje o osiggni¢ciach ucznia, trudno$ciach w realizacji
wymagan edukacyjnych, potrzebach rozwojowych, propozycjach pokonywania trudnosci.
Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje w nastgpujacy sposob:
1) zebranie ogdlnoszkolne,
2) zebrania klasowe,
3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow/prawnych opiekunow,
4) pisemne powiadomienie przez dziennik elektroniczny rodzicéw/prawnych opiekunéw 0 trudno$ciach

w nauce lub problemach wychowawczych ucznia.
Na pros$be ucznia lub jego prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione kontrolne pisemne prace ucznia
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sg udostgpniane do wgladu podczas zebran
klasowych lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie Szkoty, w obecnosci nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac ocenione kontrolne prace pisemne ucznia do konca danego roku
szkolnego, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory jest podstawowym sposobem komunikacji migdzy
uczniami, ich rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami.

Art. 25
Mozliwe formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) indywidualne wypowiedzi ucznia, praca w grupie,
2) kontrola zadanh domowych /ustnych, pisemnych krétko- i dlugoterminowych/,
3) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach-przedmiotovwseh-w trakcie lekcji,
4) szacowanie wytworOw pracy i ocena zadan praktycznych uczniow /sziuka,—technika, plastyka,
informatyka/, muzyka
5) sprawdziany, kartkowki,
6) inne, uzgodnione z uczniami przez nauczyciela.
7) zasady przeprowadzania sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci.

1) Sprawdzian:
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a) przez sprawdzian rozumie si¢ pisemne sprawdzenie wiadomosci /jedno lub dwugodzinne/ dla catej
klasy lub grupy,

b) sprawdzian winien by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku przynajmniej na 7 dni przed jego
przeprowadzeniem, (dopuszcza sie krotszy termin, po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniami),

C) sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem wiadomosci,

d) sprawdzian powinien by¢ sprawdzony do 2 tygodni od momentu napisania go przez uczniow,

e) uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania oceny lub w czasie ustalonym z nauczycielem danych zaj¢c
edukacyjnych, ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika,

f) w tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany, w ciggu jednego dnia uczen moze napisac
jeden sprawdzian.

2) Kartkowka:

a) przez kartkowke rozumie si¢ pisemng prace ucznia obejmujaca zakres materiatu od 1 do 3
jednostek tematycznych,

b) kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane,

c) kartkoéwki mogg byé poprawiane na warunkach okreslonych przez nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych, na konsultacjach w tygodniu nastepujacym po dniu otrzymania oceny lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika.

Uczen ma prawo zobaczy¢ swdj, sprawdzony przez nauczyciela, sprawdzian oraz inne kontrolne prace
pisemne.

Art. 26
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu, uwzgledniajac
opinie: samego ucznia, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu.
Uczen, ktéry nie radzi sobie z opanowaniem podstawowej wiedzy i umiejetnosci ma prawo do uzyskania
pomocy od wychowawcy i nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) skierowanie ucznia na zajecia wyrownawcze do grupy w tej lub innej klasie /jezeli takie zajecia
odbywaja si¢/ lub na konsultacje do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Rezygnacje
z tych form pomocy poswiadcza pisemnie rodzic/prawny opiekun zainteresowanego ucznia,
2) zorganizowanie dla ucznia pomocy kolezenskiej,
3) opracowanie zagadnien z zakresu tresci koniecznych do opanowania przez ucznia,
4) konsultacje z odpowiednig poradnig.

Art. 27
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepubliczne]j poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 1. poz. 35, 64, 195, 668 1 1010 ze zm.),
Z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
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10.

11.

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Dyrektorszkeby Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

Art. 28
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacyjnymi zebraniami Rady Pedagogicznej.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz okresleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do 15 stycznia
kazdego roku szkolnego.
Na miesigc przed planowanym $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, braku klasyfikowania oraz przewidywanej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

2.

Art. 29
O warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania informuje wychowawca zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 23 ust. 2.
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen w trakcie roku szkolnego napisat prace kontrolne i kartkowki wskazane przez nauczyciela,
2} uczen skorzystat z wszystkich mozliwych form poprawy ocen prac pisemnych.
Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen powinien spetni¢ wszystkie ww. warunki, wymienione w art. 29 ust.2,
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10.

11.
12.

2) rodzic/opiekun prawny dziecka lub uczen informuje uczacego o checi ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza
niz przewidywana w terminie dwoch dni od ustalonego terminu poinformowania o ocenie
przewidywane;j.

3) nhauczyciel, po analizie ocen i osiggni¢¢ dziecka, wyznacza termin oraz ustala forme poprawy oceny
i wskazuje wymagania, ktorych uczen nie spetnit, by otrzymaé ocene wyzszg, o ktorg si¢ ubiega,
0 czym informuje ucznia i rodzicoéw.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Rodzic/opiekun prawny dziecka/petnoletni uczen informuje wychowawce klasy o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie dwoch dni od ustalonego terminu
poinformowania o ocenie przewidywanej.

2) Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest skomplikowana sytuacja ucznia, ktéra moze mie¢ wptyw na jego zachowanie, o ktorej
nie byto wiadomo przy ustalaniu oceny proponowanej. Warunkiem jest; dostarczenie aktualnej opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub od lekarza, w ktorej stwierdzono wptyw dysfunkcji,
niepetnosprawnosci lub in. na zachowanie ucznia.

3) Zespot nauczycieli uczacych w oddziale, psycholog, pedagog szkolny ponownie analizujg oceny
i informacje zgromadzone o zachowaniu ucznia.

4) W wyniku przeprowadzonej analizy uczen moze otrzymaé¢ wnioskowang oceng lub zachowac¢ oceng
przewidywang.

5) Z przeprowadzonej analizy wychowawca sporzadza protokét, w ktorym odnotowuje zwieztg
informacj¢ o prowadzonych czynno$ciach i oceng¢ ucznia.

Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkoweqo i klasyfikacyjnego

Art. 30
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, z ktorych zostat
zwolniony.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt.1, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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13. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczb¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
W ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.

Art. 31
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem art. 32 pkt. 11 2.

Warunki 1 tryb odwolywania sie od ocen klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyijnych 1 oceny zachowania

Art. 32

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoScig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodzg:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
C) dwoch nauczycieli z danego lub innego liceum, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonkowie komisji;
2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lno$ci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt I,
C) zadania /pytania/ sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Art. 33

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, na
pisemng prosbe rodzicow ucznia. Informacj¢ o terminie egzaminu przekazuje rodzicom wychowawca
klasy w ostatnim tygodniu roku szkolnego w formie pisemnej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promocia do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty

Art. 34
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem art. 33 ust. 9 oraz art. 31 ust. 1.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych i/lub tematycznych, znajdujacych si¢ w wykazie MEN
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej i/lub tematycznej
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza koncowg oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg¢, z zastrzezeniem art. 33 ust. 9.

Art. 35
Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza wiadomosci
i umiejetno$ei, ustalone w standardach wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu
maturalnego, okreslonych w odrebnych przepisach.
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Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw liceum ogolnoksztalcacego i na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

Regulamin egzaminu maturalnego oraz procedury egzaminu zostaly wydane przez Centralng Komisj¢
Edukacyjng i znajdujg si¢ w dokumentach CKE.

Zasady, kryteria i tryb oceniania zachowania

Art. 36

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania zachowania:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych: dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty, sumienne przegotowywanie
si¢ do lekcji, systematyczne uczeszczanie na lekcje, punktualne przybywanie na zajgcia, noszenie
schludnego i estetycznego stroju,

2) aktywno$é spoleczna praca na rzecz oddziatu, Szkoty, $rodowiska, udzial w uroczystosciach
szkolnych iketachz :

: , pOSZ&IlOWB.IllC mienia SpOlCCZHCgO 1 prywatnego,

3) kultura osobista: stosunek do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolegow, umiej¢tnos¢é wspotzycia
W grupie réwiesnikow, kultura stowa, dbanie o zdrowie i higieng, nieuleganie natogom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

DAL

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
rozwojowe, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria oceny zachowania, obok stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego
i norm etycznych, zawieraja w szczegdlnosci przestrzeganie obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo
odwotania sie od niej do Dyrektora Szkoty w terminie: od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych.

Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw jest zobowigzany uzasadnic
ustalong ocen¢ zachowania ucznia.

Sprawy sporne dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania mig¢dzy uczniami, ich
rodzicami/prawnymi opiekunami, a nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Art. 37
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekundéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy z uwzglednieniem opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie 1 pozostatych cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze uczniow danego
oddziatu, ktérzy moga wyrazi¢ wlasna opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.
Proponowana lub wystawiona $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna dla ucznia,
nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundw.
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Szczegolowe kryteria ocen zachowania.

Art. 38

1. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

w swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasadami prawdy i dobra opartymi na systemie wartosci
chrzes$cijanskich gtoszonych przez kosciot katolicki,

sumiennie wykonuje swoje obowiazki w Szkole: fie—ma nie powinien mie¢ nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i spéznien nieusprawiedliwionych,—zawsze jest przygotowany do lekcji, jest
aktywny, z wlasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe dziatania dla uzyskania wyzszych osiagnig¢,

z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty, chetnie i godnie reprezentuje
Szkole na zewnatrz,

z szacunkiem 1 zyczliwos$cig odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, wiacza si¢
W rdzne inicjatywy majace na celu pomoc stabszym i potrzebujacym,

zauwaza w swoim najblizszym otoczeniu potrzebujacych pomocy i pomaga im na miar¢ swoich
mozliwosci,

r s . , . . .
6) Al lasel Wie elﬂeSla Sle ”ebee klal“SF”a GL; lﬂi‘y de ””lyeha

7)

w codziennych kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi osobami postuguje si¢ kulturalnym

jezykiem.

2. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)

w swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasadami prawdy i dobra opartymi na systemie warto$ci
chrze$cijanskich gloszonych przez kosciot katolicki,

2) moze mie¢ co najwyzej kilka nicobecnosci nieusprawiedliwionych i spoznien
nieusprawiedliwionych, jest przygotowany do lekcji, jestakbypany; podejmuje propozycje dodatkowej
pracy dla uzyskania wyzszych osiagniec,

angazuje si¢ na rzecz klasy i szkoty, reprezentuje szkote na zewnatrz,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoty, wiacza si¢ w rozne inicjatywy majace
na celu pomoc stabszym i potrzebujacym,

wobec sytuacji konfliktowych w klasie czy Szkole potrafi zajg¢ wlasciwe stanowisko, szuka pomocy
W ich rozwigzaniu,

w codziennych kontaktach z innymi uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty
postuguje si¢ kulturalnym jezykiem.

3. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

w swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasadami prawdy i dobra opartymi na systemie wartosci
chrze$cijanskich gloszonych przez kosciot katolicki,

dobrze wykonuje swoje obowiazki: #2 moze mie¢ sporadyczne nieobecnosci nieusprawiedliwione,
zdarzaja si¢ czasem spoznienia, jest przygotowany do lekcji, na lekcji jest zazwyczaj aktywny,
podejmuje propozycje dodatkowej pracy dla uzyskania wyzszych osiagnigc,

dobrze wykonuje swoje obowiazki w klasie,

wigcza sie¢ w zycie klasy 1 szkoty wedtug propozycji innych,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i uczniow,

nie ma negatywnego wptywu na innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

nie otrzymal kary statutoweyj.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

podejmuje wysitek, by w swoim postgpowaniu kierowac si¢ zasadami prawdy i dobra opartymi na
systemie warto$ci chrzescijanskich gtoszonych przez kosciot katolicki,

wykonuje swoje podstawowe obowiazki szkolne — jednak niesystematycznie, ma nieobecnosci
nieusprawiedliwione i spoznienia, zasadniczo jest przygotowany do lekcji, stara si¢ pracowac na lekcji
i korzysta z niej, reaguje na upomnienia nauczycieli,

stara si¢ korygowaé swoje nieodpowiednie zachowania,

biernie uczestniczy w zyciu klasy, nie podejmujac zadnych dziatan negatywnych;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i uczniow,
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6)

Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ezesto-lekcewazy zasady prawdy i dobra oparte na systemie warto$ci chrzescijanskich gloszonych
przez kosciot katolicki,

mimo pomocy i upomnien nauczycieli nie wypetnia regularnie podstawowych obowigzkow ucznia:
nie odrabia prac domowych, nie wykorzystuje czasu na lekcji, nie podejmuje z wlasnej woli zadne;j
inicjatywy w celu poprawy,

ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione i liczne spdznienia,

przeszkadza nauczycielowi i uczniom w prowadzeniu lekcji, pomimo upomnien,

zaniedbuje swoje obowigzki w klasie,

w codziennych kontaktach z kolegami, nauczycielami oraz innymi pracownikami jest nieuprzejmy,
uzywa wulgaryzmow,

niewlasciwe zachowanie,
stwarza sytuacje konfliktowe.

te; nie bierze odpowiedzialno$ci za swoje

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy zasady prawdy i dobra oparte na systemie wartos$ci chrzeScijanskich gloszonych przez
kos$ciot katolicki,
2) stale, mimo réznych dziatan podejmowanych przez Szkote, lekcewazy swoje obowiazki ucznia
i oferowang mu pomoc,
3) ma liezne nieobecnosci nieusprawiedliwione i Hezhe spdznienia,
4) lekcewazy grupe klasowsg i dziata ze szkoda dla klasy,
5) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych, wykorzystuje stabszych,
6) inicjuje konflikty, ubliza i grozi innym uczniom, jest wobec nich arogancki,
7) narusza przepisy prawa.
Rozdzial IV. Organa Szkoly
Art. 39
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor
Art. 40

Dyrektora Szkoty powotuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, uwzgledniajac charakter

wychowawczy Szkoly oraz przepisy dotyczace kwalifikacji.

W Szkole moga by¢ utworzone, za zgodg organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektora lub inne
funkcje kierownicze. Powierzenia nauczycielowi tych stanowisk dokonuje Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Art. 41

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
realizacje zadan Szkoly, zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy szkoty — jako
katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej.

Dyrektor w szczegdInosci:

str. 19



STATUT 4-letniego Publicznego LO im. Krélowej Apostotéw przy Zespole Szkét Pallotyriskich w Krakowie

1) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe programows, uzgodnione
z charakterem wychowawczym liceum,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

3) odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

4) przyjmuje uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, ktore nie moga by¢ sprzeczne z prawem,

5) sprawuje opicke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,

6) odpowiada za organizowanie w liceum pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje¢, uwzgledniajac charakter
Szkoty,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

9) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

10) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli oraz inne organa
Szkoty,

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, w szczego6lnosci
organizacji, ktorych cele sg spojne z charakterem Szkoty,

12) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow, uwzgledniajac charakter Szkoty,

13) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,

14) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

15) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty,

16) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow,

17) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

18) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do rownolegtych klas,
€) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrebnymi przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow,
e) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
i potrzebach.
4. Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uzgadnia projekt Statutu Szkoty
przygotowany przez Rad¢ Pedagogiczng — przed jego uchwaleniem — z organem prowadzacym.

Art. 42

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania i ksztalcenia
wedlug zasad obowiazujacych szkote katolicka — okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji cztowieka
jako osoby. Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlno$ci: dopuszczania w szkole
programéw nauczania i wyboru podrecznikdéw, ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Program ten uwzglednia koncepcj¢ cztowieka jako osoby, respektuje zasady wiary i moralnosci katolickiej.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania i realizowania
procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno w zakresie doktrynalnym jak réwniez
w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szczegélnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego
okreslonego w prawie o§wiatowym, aby Szkota zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,
2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddana misji Szkoty.

Rada Pedagogiczna

Art. 43
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty.
2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty informuje o terminie zebrania Rady Pedagogicznej poprzez:
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10.

11.

12.

1) wpis w zeszycie zarzadzen, jezeli Szkota pracuje w trybie stacjonarnym,

2) poczte stuzbowa w czasie ograniczenia lub zawieszenie funkcjonowania Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poéiroczu

W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial,

z gtosem doradczym, przedstawiciele stowarzyszen i organizacji dziatajacych w Szkole.

Rada spotyka si¢ podczas zebran, ktore odbywaja sie¢ w czasie pozalekcyjnym w trybie ustalonym przez

jej przewodniczacego (stacjonarnym lub zdalnym).

Jezeli zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w trybie zdalnym to wykorzystywana jest do tego platforma

Microsoft Teams.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

5) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian,

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ przewidzianych na podstawie
odrgbnych przepisow prawa,

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) przygotowany przez Dyrektora we wspotpracy z organem prowadzacym plan wykorzystania srodkow
finansowych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) zezwolenie na indywidualny program lub na indywidualny tok nauki,

6) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespotu nauczycieli
programu nauczania oraz zestawu podrecznikow,

7) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa oraz
przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,

8) program w zakresie doradztwa zawodowego,

9) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora,

10) akt zatozycielski w sprawie utworzenia zespotu szkot,

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) propozycje zajgé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty Rady

Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W trybie zdalnym uchwaly podejmowane s3 za pomoca glosowania poprzez ankiet¢ utworzong

w formularzu Microsoft Forms zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Przez zwykla wiekszos¢ glosow rozumie sie przypadek, gdy w glosowaniu liczba gloséw ,,tak” przekracza

liczbe glosoéw ,,nie”, bez wzgledu na liczbg glosow oddanych (waznych i niewaznych). W przypadku

glosowania w trybie tajnym formularz Microsoft Forms ustawia si¢ tak, aby nie zbiera¢ danych

respondentow.

Jezeli zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w trybie zdalnym to lista obecnosci dotgczana do protokotu

jest sporzadzana na podstawie aktywnosci logowan jej cztonkow w trakcie trwania rady.
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13.

14.
15.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Samorzad Uczniowski

Art. 44

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad posiada

opiekuna — nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierza te funkcj¢ po zasiggnigciu opinii uczniow.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogédt uczniow w glosowaniu

i ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organa Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan Samorzadu musi by¢

wezesniej przedstawiony Dyrektorowi Szkoty w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej propozycije

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczeg6lnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie witasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, o$wiatowe;j,
formacyjnej oraz innej.

Rada Samorzadu reprezentuje interesy uczniow, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycjg wprowadzania zmian w Statucie
Szkotly, w programie wychowawczo-profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z Dyrektorem,

3) umozliwianie wnoszenia odwotan od decyzji Rady Pedagogicznej i Dyrektora, dotyczacych spraw
uczniow,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspéttworzenia pod opiekg nauczycieli
streny-hternetewe} mediow spotecznosciowych Szkoty.

Rada Rodzicow

Art. 45
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
W sktad Rady Rodzicow wchodza: po co najmniej jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci przez nig opracowany, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow wspiera wspotprace rodzicow ze Szkotg oraz dziatalnosc statutowa Szkoty.
Rada Rodzicéw wspotdziata z Dyrektorem Szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, takze
w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
3) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
4) opiniowanie form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
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5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

6) opiniowanie, na wniosek Dyrektora Szkoty, pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego oraz
mianowanego, do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okre§lonych w par.
5 ust. 5 rozporzadzenia MENIS dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.
poz. 1603 ze zmianami).

Art. 46

Sprawy sporne dotyczace organow Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony

Z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog szkolny z mozliwoscig odwotania sig¢ stron
do Dyrektora Szkoty,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoly, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly z mozliwosciag
odwotania si¢ stron do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

4) sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniami lub ich rodzicami/prawnymi opiekunami, a Szkota oraz
konflikty migdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly, a Dyrektorem rozwiazuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu,
Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie ustnej oraz pisemne;j.

Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji, wyznacza termin rozmowy.

W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,

organu nadzoru pedagogicznego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

Stowarzyszenia i organizacije

Art. 47

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych cele statutowe sg zgodne

z charakterem Szkoty.

Dyrektor wyraza zgodg na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty i okresla

warunki tej dziatalnoS$ci.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Jego celem jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy — po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

Szkoty.

Zasady dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu,

2) opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel spotecznie pelnigcy te funkcje,

3) dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow oddziatéw wraz z ich
klasami, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, rodzicow, inne osoby i instytucje,

4) szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okre$la odrebny
regulamin.

Organ prowadzacy

Art. 48
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1. Podmiot prowadzacy Szkole odpowiada za caloksztalt jej statutowej dziatalnosci, zgodnie z przepisami
prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na charakter Szkoty.
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Rozdzial V: Organizacja pracy szkoly

Art. 49
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy liczacy maksymalnie 30 uczniow.
Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, np. odbywac si¢ poza Szkota.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Art. 50
Zajecia edukacyjne z jezykoéw obcych sa organizowane w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych,
w zaleznosci od stopnia znajomosci przez uczniow tego jezyka.
Zajecia edukacyjne z innych przedmiotow niz jezyki obce rowniez moga by¢ organizowane w grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych.
Organizacja zaje¢ w sposOb okreslony w ust. 1, uwzgledniajaca poziom umiejetnosci uczniow, ich
zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty — wymaga dzialania
Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
Tworzenie grup oraz liczba uczniéw w grupach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga akceptacji organu
prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe Szkoty.

Art. 51
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla arkusz
organizacji pracy Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote —
W terminie okre$lonym w odrebnych przepisach.
W arkuszu organizacji Szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniow w oddziatach,
3) liczbe pracownikdéw, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ (edukacyjnych — w poszczegdlnych klasach, terapeutycznych oraz
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, finansowanych ze $rodkow publicznych)
z uwzglednieniem:
¢ zasad rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
¢ zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢ mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich — okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor, moze zmieni¢ rozklad zaje¢, zgodnie z ustalonym kalendarzem roku szkolnego, zachowujac
obowiazujace przepisy.

Art. 52
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki,
3) sali gimnastycznej,
4) auli,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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Biblioteka szkolna

Art. 53

Szkota prowadzi biblioteke oraz czytelnig.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostegp do jej zbiorow podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
3) organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
5) wypeianiu innych zadan Szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow, znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow, wspotdziataja z nauczycielami —
bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z prawnymi opiekunami uczniow w zakresie rozwoju kultury czytelniczej
uczniow poprzez poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej, konsultacje w zakresie wzbogacania ksi¢gozbioru.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez spotkania metodyczne, dzielenie si¢
wiedzg 1 doswiadczeniami oraz udzial we wspolnych przedsiewzigciach.
Biblioteke prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:

¢ udostepnianie zbioréw,

¢ udzielanie informaciji,

¢ poradnictwo w doborze lektury,

¢ przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji przy

wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych zaje¢ edukacyjnych,

*

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
+ inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
¢ pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi Zzrodtami informacji,
¢ informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
2) prace organizacyjno-techniczne:
¢ gromadzenie zbiorow,
ewidencja 1 opracowanie zbiorow,
selekcja zbiorow,
konserwacja zbioréw,
prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),
prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy, okresowe
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

* 6 o o

*

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

* 6 6 o o

udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

10. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty, wieku i poziomu

intelektualnego ucznidow, potrzeb srodowiska i warunkdéw pracy.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Art. 54
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje jako ogoét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu odpowiedniego przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.
Szkolny doradca zawodowy planuje i koordynuje zadania realizowane przez Szkote na rzecz ucznidéw,
prawnych opiekunow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej oraz pomaga uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.
W wykonywaniu swoich zadan szkolny doradca zawodowy wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami wszystkich przedmiotow, PPP oraz biblioteka szkolna.

Rozdzial V1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

Art. 55

Nauczyciel Szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
szkoty okreslonym w Statucie, z uwzglednieniem dostosowania tych zadan do wieku i potrzeb
uczniéw oraz warunkow srodowiskowych Szkoty,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow. oraz-dawanie-hn-dobrego

Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidéw, staraja si¢ dazy¢ do prawdziwego

spotkania 0sob — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

Art. 56
Wypelniajac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialno$¢ za:
1) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych metod pracy,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,
7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) mienie szkoty,
10) doskonalenie zawodowe.

Art. 57

Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetno$ci wychowawczych i dydaktycznych.
Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy
Z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel:
1) proponuje program do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz podrecznik do nauczanego

przedmiotu,
2) moze tworzy¢ program autorski.
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, tj. podczas pobytu w placowce i na zajgciach oraz imprezach
poza Szkotg. Dyrektor szkoty kontroluje sposob peienia dyzuré6w nauczycieli na przerwach oraz
przestrzeganie ustalen dotyczacych sposobéw zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

str. 27



STATUT 4-letniego Publicznego LO im. Krélowej Apostotéw przy Zespole Szkét Pallotyriskich w Krakowie

Art. 58
W Szkole mogg funkcjonowac nastgpujgce zespoty w ramach Rady Pedagogiczne;j:
1) klasowe (nauczycieli uczagcych w danej klasie),
2) wychowawcow,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.
Zadaniem zespotu klasowego jest praca nad:
1) programami nauczania dla danej klasy,
2) monitorowaniem osiaggnie¢ danej klasy,
3) wyborem podrgcznikow.
Zadaniem zespotu wychowawcow jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoty projektu programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) troska o realizacj¢ podstawy programowej w sposob zgodny z charakterem Szkoty w zakresie tresci
programéw i podrecznikow,
2) monitorowanie osiggnie¢ uczniow.
W Szkole meze-byé jest zatrudniony: pedagog, psycholog i inni specjaliSci w zaleznoséci od potrzeb
uczniow i—mezliweser—finansowyeh—szkeby. Osoby te organizuja w Szkole pomoc pedagogiczng

i psychologiczng dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 59

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspoélnoty i atmosfery zaufania wsroéd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czionkiem wspolnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniow, wiaczanie rodzicow w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia wspdlnej wizji wychowania,

6) wspoldziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
z oddziatu klasowego.

Wychowawca ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy — spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

Art. 60
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoSci stopien realizacji zadan zapisanych w prawie
o$wiatowym i okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz
wspolnoty szkolnej w zakresie okre§lonym przez Dyrektora.

Art. 61
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnote
Szkoty.

Art. 62
Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Dyrektor — zgodnie z Regulaminem Pracy
i Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Szkole.
Cele i zadania statutowe Szkotly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim zwigzku
z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania i nauczania w Szkole.
Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
i Ustawy Karta Nauczyciela — w zakresie ustalonym tg ustawa.
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Art. 63
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ Prowadzacy Szkote oraz Dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie nauczyciela, gdy
uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia).

Art. 64

Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw tworzy sie¢ w sposob nastgpujacy:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

2) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow tworza programy dopuszczone przez Dyrektora
oraz podreczniki wybrane sposrod dopuszczonych przez Ministra Edukacji Narodowej,

3) Dyrektor Szkoty w terminie przewidzianym aktualnym rozporzadzeniem podaje do publicznej
wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Rozdzial VII. Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

Art. 65
Katolickie Publiczne Liceum Ogolnoksztaica,ce jest Szkoiq dostc;pnq dla wszystklch ktorzy pragnq W nleJ

realizowac swa edukacje; i

Kazdy uczen oraz jego rodzice/opickunowie prawni maja obowigzek zapoznania si¢ oraz przestrzegania
Statutu i regelaminéw—dokumentow Szkoty, co potwierdzaja podpisem.

Art. 66
Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postgpowania kwalifikacyjnego.
O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty moga ubiegaé sie absolwenci szkét zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o$wiatowymi.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduja kryteria uwzgledniajace:
1) wybrane zajgcia edukacyjne i inne osiagnigcia ucznia, wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej,
2) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiggnigcia ucznia,
3) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu zewngtrznego, zawarte w zaswiadczeniu
o0 szczegotowych wynikach egzaminu (o ktorych mowa w odrebnych przepisach),
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podaje do wiadomosci kandydatom Dyrektor Szkoty nie poézniej niz
na 3 miesigce przed terminem rekrutacji.
W celu przeprowadzenia rekrutacji powotywany jest przez Dyrektora zespdt nauczycieli. Ostateczng
decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor.
Liczba punktow, od ktorej kandydat moze by¢ przyjety do Szkoty, bedzie podawana kandydatom co roku
wraz z zasadami przeliczania punktéw z zaje¢ edukacyjnych i szczegdlnych osiggnie¢ ucznia.
Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktérych program obejmie w calosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu, przyjmowani sg do Szkoty
niezaleznie od kryteriow podanych powyze;j.
Przekroczenie liczby punktéw, wymaganych w danym roku przez Szkolg, nie gwarantuje przyjecia do
liceum, je$li liczbg te przekroczy wigcej kandydatow niz liczba miejsc, ktoérymi dysponuje Szkota.
Do Szkoty zostang przyjeci kandydaci w kolejnosci wedtug uzyskanych punktow do wyczerpania miejsc.
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10. W przypadku mniejszej ilosci kandydatow spetniajgcych warunki przyjecia do Szkoly, Dyrektor po
zakonczeniu rekrutacji bedzie przyjmowal na wolne miejsca kandydatow, starajacych si¢ wcze$niej
0 przyjecie do innych szkot, a teraz deklarujacych che¢ nauki w Szkole pod warunkiem uzyskania
odpowiedniej ilo$ci punktow.

Prawa 1 obowiazki uczniow

Art. 67

1. Uczniowie maja prawo do:

1) bezptatnej nauki w szkole,

2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu chrzescijanskiego,

3) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

4) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow — w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegdélnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkdt prowadzonych przez podmioty nie
bedace jednostkg samorzadu terytorialnego,

12) indywidualnego trybu oceniania w tygodniu poprzedzajacym dany etap olimpiady, gdy bierze udziat
w etapie okregowym olimpiady przedmiotowe;j i/lub tematycznej,

13) do indywidualnego trybu oceniania w ciggu dwoch tygodni poprzedzajacych dany etap olimpiady, gdy
przygotowuje si¢ do centralnego etapu olimpiady przedmiotowej i/lub tematycznej oraz trzech dni
wolnych usprawiedliwionych przez szkote.

2. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i regulaminéw-innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Szkoty,
2) wilaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,
3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym Szkoty, uczestniczenia w lekcjach
i innych zaj¢ciach, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoty,
5) godnego reprezentowania Szkoty,
6) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole,
7) wspoltworzenia wizerunku Szkoty poprzez odpowiedni s=yglad stroj:
a) nesiéstréf galowy w czasie uroczystosci szkolnych, grupowych lub indywidualnych, oficjalnych
wyj$¢ poza teren Szkoty, imprez okoliczno$ciowych,
b) poprzez stroj galowy nalezy rozumie¢:
¢ dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spdodnica lub sukienka o odpowiedniej dtugosci (nie
krotsza niz do potowy uda), ewentualnie ciemne spodnie i biata bluzka,
¢ dla chlopcow: garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula,
C) ubiér codzienny, ktory nalezy dostosowaé do nastepujacych ustalen:
w szkole obowigzuje stroj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkow,
* na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne W okresie jesienno- zimowym,

*

¢ stroj ucznia nie moze eksponowaé gotych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow,
spddnica lub spodnie powinny mie¢ odpowiednig dtugosc¢ (nie krotsza niz do potowy uda),
¢ zakazuje si¢ manifestowania wygladem przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych,

d) trzy pisemne uwagi nauczyciela, ktore otrzyma uczen w zwigzku z nieprzestrzeganiem

obowigzujacego ebowigzkowege-Stroju +wygladu-skutkuje upomnieniem wychowawcy,
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e) w przypadku ponownego ztamania zasad dotyczacych w=yelgdu-eraz stroju szkolnego, stosuje sie
kolejne kary zapisane w Statucie.
8) uczeszczania na zajecia edukacyjne i usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow/prawnych opiekunow w ciggu 14 dni
kalendarzowych od momentu powrotu na zajgcia w formie pisemnej, telefonicznie lub ustnie

Z podaniem—jej—pewedu—i czasu trwania absencji, w—przypadku—przekroczenia—tego—terming,

b) uczen penoletni moze sam zwalnia¢ si¢ z lekcji. Prosba powinna by¢ ztozona do wychowawcy
w formie elektronicznej lub papierowej, zawierac termin, przyczyng zwolnienia, oraz adnotacj¢ o
odpowiedzialnosci za samodzielny powrdt. W razie nieobecnosci wychowawcy klasy uczen
przekazuje zwolnienie droga elektroniczng wychowawecy i zastepcy wychowawcy. Jesli zarowno
wychowawca jak i zastepca sg nieobecni uczen przekazuje zwolnienie drogg elektroniczng
wychowawcy i wicedyrektorowi szkoly. W razie nieobecnosci wychowawcy i zastgpcy
wychowawcy klasy wersje papierowa uczen przekazuje wicedyrektorowi szkoty lub osobie
pethiacej dyzur kierowniczy,

C) uczen petnoletni moze sam usprawiedliwiaé¢ nieobecnos$¢ na zajgciach (w formie papierowej lub
elektronicznej z podaniem terminu i-przyezyhy nieobecnosci) w ciagu 14 dni kalendarzowych od
momentu powrotu na zajgcia,

d) uczen niepetnoletni moze zostaé zwolniony z lekcji na pisemng lub zamieszczong w dzienniku
elektronicznym prosbe¢ rodzicow z podaniem przyczyny. Zwolnien z zaj¢¢ udziela wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci — zastepca wychowawcy, wicedyrektor, Dyrektor Szkoty lub
osoba peliaca dyzur kierowniczy,

e) w przypadku zwolnienia poprzez dziennik elektroniczny informacja o zwolnieniu powinna by¢
skierowana do wychowawcy klasy i nauczyciela prowadzacego zajg¢cia edukacyjne, z ktorych
uczen jest zwalniany,

f) wychowawca zgtasza Dyrektorowi fakt nieusprawiedliwienia przez ucznia 50% obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesiaca,

g) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych traktowana jest jak niespelnienie obowigzku nauki i podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9) wylaczania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlno$ci urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk na czas zaje¢ dydaktycznych,

a) powtarzajgce sie korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen skutkuje za-pierwszym-razem
upomnieniem wychowawcy, a podczas prac pisemnych upomnieniem i konieczno$cia
powtdrnego ich napisania,

b) w przypadku ponownego ztamania tego przepisu stosuje si¢ kolejne kary zapisane w Statucie
Szkoty.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych zobowiazuje si¢
uczniow do $cistego przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych. Zabrania si¢ samodzielnego
opuszczania budynku szkoty przez uczniow (rowniez pelnoletnich) od chwili rozpoczecia zajec
edukacyjnych do momentu ich zakonczenia w danym dniu, przynoszenia do szkoty oraz spozywania na
jej terenie alkoholu, narkotykow, innych niebezpiecznych substancji chemicznych i psychoaktywnych.
Zabrania si¢ rowniez palenia papierosow i papieroséw elektronicznych na terenie szkoty oraz przynoszenia
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Art. 68
Uczniowie Szkoly korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego.
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Nagrody i kary

Art. 69
System nagrdd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwoj
ucznia.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke i prace spoteczna,

4) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klas odnotowana w dzienniku elektronicznym,
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty, odnotowana w dzienniku elektronicznym,
3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow/prawnych opiekunow,

5) nagrody rzeczowe i finansowe.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.3 pkt.l przyznaje wychowawca klasy, a w przypadku pozostatych

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac Nagrody Dyrektora Szkoty za:

1) osiagniecia w nauce, a szczegélnie majace charakter samodzielnej pracy, wykraczajace poza
obowigzujacy program nauczania,

2) nowatorstwo w dziedzinie nauki,

3) zdobycie tytutu laureata lub finalisty olimpiad przedmiotowych i/lub tematycznych oraz konkursow
przedmiotowych szczebla co najmniej wojewddzkiego,

4) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej,

5) wybitne osiggnigcia sportowe i artystyczne.

Uczniowie moga otrzymaé jeden raz w roku szkolnym finansowa Nagrode Dyrektora, po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

1) co najmniej dobre oceny roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

2) $rodroczna i roczna wzorowa ocena zachowania,

3) srednia ocen rocznych co najmniegj 5,2.

Uczen ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody, skierowane do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od pozyskania informacji o jej przyznaniu.

Art. 70
Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy Szkota zostata
poinformowana o jego niewtasciwym zachowaniu.
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10.

11.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnos$ci ludzkie;j,

2) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu Szkoty, a w szczegdlnoSci obowigzkdéw ucznia,

3) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

4) czgste, nieusprawiedliwione i nieuzasadnione opuszczanie zajec¢ lekeyjnych,

5) niewlasciwe zachowanie i stownictwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, pracownikow
administracji i obstugi oraz innych oséb,

6) dziatalno$¢ majaca znamiona patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia),

7) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

8) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych
i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujacej.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela odnotowane w dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie Dyrektora Szkoly w obecno$ci rodzicoéw/prawnych opiekunow odnotowane w dzienniku
elektronicznym,

3) obnizenie oceny zachowania,

4) nagana Dyrektora, odnotowana w dzienniku elektronicznym,

6) skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu pisemne;j
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego bez stosowania gradacji kar statutowych za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw i pracownikéw Szkoty,

2) posiadanie, spozywanie, sprzedawanie lub bycie pod wptywem alkoholu badz innych Srodkow
psychoaktywnych na terenie Szkoty lub w czasie organizowanych przez Szkole imprez, m.in.:
wycieczek krajowych i zagranicznych, wymian migdzynarodowych, obozow, zawodow sportowych,
wyktadow, wyj$¢ na spektakle artystyczne itp.,

3) nierealizowanie obowigzku szkolnego,

4) przynaleznos$¢ i agitacje do grup przestepczych,

5) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne,

Z) il‘ﬂd'%i%’-‘,,

8) przestepstwa wynikajace z Kodeksu Karnego.

O wszystkich rodzajach wymierzanych kar, wymierzajacy je, zobowigzany jest poinformowac
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia w formie pisemnej /przez dziennik elektroniczny/.

Uczen ma prawo odwotaé si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora Szkoty, ktéry po zbadaniu zasadnosci
odwotania, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.
Decydujacy gtos ma Dyrektor.

Rodzice ucznia/prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
Dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majgtku osobistego innych
uczniow i pracownikow Szkoty. Za szkody celowe lub gdy ich spowodowanie wynika z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza ich rodzice/prawni opiekunowie.

Postanowienia koncowe:

1) dzialania zmierzajace do wymierzania kary powinny by¢ wszczete niezwtocznie po otrzymaniu
wiadomosci o popelnieniu wykroczenia,

2) w wypadku udzielania kar z uwagi na frekwencj¢ obowigzuje zasada gradacji,

3) w pozostatych wypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia,
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4) niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasade naprawienia wyrzadzonych szkdd
I przeproszenia poszkodowanych osob (o ile potrzeba taka wynika z charakteru wykroczenia) i/lub
zados¢uczynienia poprzez pracg w okreslonym wymiarze godzin.

Art. 71
Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy ucznidow nastgpuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen;
¢ nagminnie narusza obowiazki ucznia zawarte W statucie;
¢ posiada nieusprawiedliwione nieobecno$ci W szkole, ilo$¢ nieobecno$ci uniemozliwia postep
W nabywaniu wiadomosci i umiejgtnosci;
¢ popehil przestepstwo;
¢ posiada, uzywa, rozprowadza narkotyki oraz alkohol lub inne substancje zakazane;
* wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w tym narusza
nietykalnos¢ cielesng i godno$¢ osobistg innych uczniow lub pracownikow szkoty).
Skreslenia dokonuje Dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII: Budzet szkoly

Art. 72
Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywanej przez
jednostke samorzadu terytorialnego.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego
oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial IX: Przepisy koncowe

Art. 73
Statut Szkoly uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupelnienia Rada Pedagogiczna, po jego
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
Zmiany dokonane w Statucie z uwzglgdnieniem ust. 1, skutkujg tekstem jednolitym.

Art. 74
Prowadzenie Szkoly jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o0 systemie
o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom
0 dziatalnosci gospodarczej.

Art. 75
Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci: ,,Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace im. Krolowej Apostotow
przy Zespole Szkot Pallotynskich w Krakowie” oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,,Publiczne
Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Krolowej Apostotow przy Zespole Szkot Pallotyniskich w Krakowie”
I godtem panstwa.

Art. 76
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 77
Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.

str. 34



